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·教学探索·

生命叙事在肾内科护理实习带教中的应用研究

梁元芝1,韦伊宣2△,何翠丽1,黄 燕1,陆仙秀1

(1.广西壮族自治区工人医院,广西
 

南宁
 

530021;2.广西医科大学护理学院,广西
 

南宁
 

530021)

  [摘 要] 目的 探讨生命叙事在肾内科护理实习带教中的应用效果。方法 选取2021年11月至2023
年11月在广西壮族自治区某三甲医院肾内科实习的90名护理专业实习生作为研究对象,按实习时间将其分

为试验组(2022年11月至2023年11月)和对照组(2021年11月至2022年10月),各45名。对照组实习生采

用常规教学方式,试验组实习生采用生命叙事教学法,对2组实习生进行教学效果评价。结果 试验组学生理

论考核成绩、临床操作技能考核成绩、护理专业认同度、职业素养评分、教学满意度和教师评价均高于对照组,
差异均有统计学意义(P<0.05)。结论 将生命叙事应用于护理实习带教能够增强教学效果,加强学生专业认

同感,提高学生职业素养,值得推广。
[关键词] 生命叙事; 护理实习; 肾内科; 护理教育
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  肾内科是内科学领域中重要的分支学科之一,随
着现代医学的不断进步发展,肾内科疾病诊断与治疗

手段也不断提升与更新,这给肾内科护理的实习带教

也提出了更高要求,传统护理实习带教方式已无法满

足新一代护理专业学生的需求,因此,探索新的护理

实习教学方式成为新的临床护理教学研究重点难

点[1]。生命叙事是指叙事主体表达自己的生命故事,
包括叙事主体自身的生命经历、生活经验、生命体验、
生命追求和对他人生命故事的感悟[2]。生命叙事教

学法即通过生命叙事,让受教育者在叙述自身或他人

生命故事的情境下获得启发[3]。本研究尝试将生命

叙事法应用于肾内科护理实习带教,取得良好教学效

果,现将结果报道如下。

1 资料与方法

1.1 一般资料 选取2021年11月至2023年11月

在广西壮族自治区某三甲医院肾内科实习的90名护

理专业实习生作为研究对象,以2021年11月至2022
年10月的护理实习生为对照组,应用传统教学法;以
2022年11月至2023年11月的护理实习生为试验

组,在传统教学法的基础上应用生命叙事法。试验组

45人,其中女43人,男2人;年龄18~22岁,平均

(20.02±1.51)岁;对照组45人,其中女43人,男2
人;年龄18~22岁,平均(20.07±1.50)岁。2组实习

生性别、年龄比较,差异均无统计学意义(P>0.05)。
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所有实习生均来自广西壮族自治区某卫生职业技术

学院,具有全日制高中起点大专学历,均已完成护理

专业理论课程学习,在校成绩无明显差异。

1.2 方法 根据护理专业实习大纲和肾内科专科特

点制定教学计划,并根据学历、职称、层级等确定实习

带教教师,对护理实习生实施一对一带教。

1.2.1 对照组 对照组实习生采用传统教学法。按

照护理部指定的实习计划,在入科第1天由总带教教

师安排固定授课教师对实习生统一进行集中授课,通
过口述和多媒体演示文稿开展肾内科专科理论知识

教学;通过病例讨论和操作示范进行护理操作技术教

学。主要教学内容包括:(1)熟悉科室环境和相关规

章制度;(2)学习和掌握科室常见护理操作技术;(3)
学习肾内科专科疾病知识和护理知识;(4)参与科室

教学活动,对患者进行相关疾病健康知识宣教等。

1.2.2 试验组 试验组实习生在传统教学的基础上

采用生命叙事教学法,主要教学模式包括:(1)成立生

命叙事教学法带教小组。提高教学质量,引路人是关

键,由于生命叙事法在本院临床教学应用较少,为避

免带教教师对教学方法了解度不足,影响教学效果,
科室成立生命叙事教学小组,带教教师均为护师及以

上职称,具备5年及以上工作经验、3年及以上新入职

护士、轮科护士、进修护士或实习护士带教经历。开

展新教学模式前,教学小组每周1次集中学习生命叙

事的概念及国内外生命叙事在教学中的应用情况、实
施方法和效果,探讨生命叙事在护理实习生带教中的

应用方法;在整个教学过程中,教师应不断完善自己,
积极查阅生命叙事在护理专业教学中应用的相关文

献,提高个人教学能力素质;教学小组每月举行小组

会议,总结实施情况、分享优秀案例、发现问题和总结

解决办法。(2)生命叙事法教学。①故事叙说。首先

完成每周教学任务,在教学过程中,带教教师通过传

统教学方式结合生命故事叙述对学生进行教学;在完

成教学与学习任务后,带教教师指导学生通过生命叙

事的方式对每周学习与工作进行总结汇报,叙事内容

可以是学生自身的生命故事,也可以是在实习过程中

发现的他人的生命故事。②对话回应。故事叙说需

要回应,而回应一般通过对话实现。在倾听教师或同

学的生命故事后,带教教师和倾听的同学再对故事进

行讨论或提问,最后由带教教师对所有叙事内容进行

回顾和总结。

1.2.3 观察指标

1.2.3.1 出科考核成绩 出科考核主要包括:理论

知识考核和操作技能考核(静脉输液、肌内注射和皮

内注射),考试结果采用百分制。

1.2.3.2 护理专业认同度 使用胡忠华[4]编制的护

理本科生专业认同调查问卷对护生进行专业认同度

调查。该问卷主要包括专业知识、专业情感、专业一

致、专业价值观、专业技能和专业期望6个维度,问卷

的
 

Cronbach's
 

α
 

系数为0.876,采用Likert-5级评分

法,分值越高表明专业认同度越高。总得分为25~
50分表示不认同,>50~100分表示一般认同,>
100~125分表示高度认同。

1.2.3.3 职业素养评分 使用谢新莹[5]编制的高职

生职业素养问卷对护生的职业素养进行评价。该问

卷主要包括职业道德、职业技能和职业意志3个维

度,问卷的
 

Cronbach's
 

α
 

系数为0.972,采用Likert-5
级评分 法,分 值 越 高 表 明 职 业 素 养 越 高,满 分 为

90分。
1.2.3.4 教学满意度 采用医院自制实习生教学满

意度调查问卷进行教学满意度调查,满分为100分,
分值越高表明教学满意度越高。

1.2.3.5 教师对实习生的评价调查 带教教师从理

论知识掌握、技能操作能力、独立工作能力、知识理解

与应用能力和临床思维能力5个方面对学生进行评

价,满分为100分,分值越高说明带教教师对实习生

整体评价越高。

1.3 统计学处理 应用SPSS
 

26.0统计学软件进行

数据处理,计量资料以x±s表示,采用两独立样本t
检验;计数资料以率或构成比表示,采用χ2 检验。以

 

P<0.05
 

为差异有统计学意义。

2 结  果

2.1 2组实习生入科、出科理论知识考核和专业认同

度成绩比较 2组实习生入科时理论知识考核和专业

认同度成绩比较,差异均无统计学意义(P>0.05);实
习后,2组实习生出科时理论知识考核和专业认同度

成绩均较入科时有所提高,且试验组较对照组提高明

显,差异均有统计学意义(P<0.05)。见表1。
表1  2组实习生入科、出科理论知识考核和专业认同度

   成绩比较(x±s,分)

项目
试验组

(n=45)
对照组

(n=45)
t P

理论知识考核成绩

 入科 79.71±3.70 80.82±3.40 1.676 0.101

 出科 91.82±2.93 87.62±3.58 -6.041<0.001

专业认同度成绩

 入科 51.29±16.52 46.89±17.50 1.378 0.175

 出科 90.16±22.33 62.53±22.04-6.254<0.001

t1 -18.040 -10.520 - -

P1 <0.001 <0.001 - -

t2 -11.554 -6.745 - -

P2 <0.001 <0.001 - -

  注:-表示无此项;t1、P1 为组内理论知识考核成绩入科、出科比

较;t2、P2 为组内专业认同度成绩入科、出科比较。
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2.2 2组实习生出科时操作知识考核成绩、职业素养

评分、学生教学满意度、教师评价比较 试验组实习

生在操作知识考核成绩、职业素养评分、教学满意度

和教师评价方面均高于对照组,差异均有统计学意义

(P<0.05)。见表2。
表2  2组实习生出科时操作知识考核成绩、职业素养评分、

   学生教学满意度、教师评价比较(x±s,分)

项目
试验组

(n=45)

对照组

(n=45)
t P

操作知识考核成绩 90.89±4.39 87.82±6.38 -2.668 0.011

职业素养评分 81.58±4.56 76.93±8.84 -3.431 0.001

学生教学满意度 90.96±6.77 83.38±8.01 -4.748 <0.001

教师评价 91.44±3.93 86.76±3.95 -5.094 <0.001

3 讨  论

3.1 在护生实习带教中应用生命叙事法有助于增强

护生学习效果 传统教育方法重视输出,强调知识的

接受学习[3],但不同于传统教学方式机械的讲授-接收

模式,生命叙事通过叙述和倾听生命故事,在丰富教

学模式的同时活跃了教学氛围,拉近了师生距离,提
高学生学习积极性和学习接受度。教师通过生命叙

事的方式将知识内容传递给学生,学生通过讲述自身

生命故事回顾和梳理学习内容,在反思、讨论和倾听

他人生命故事中强化了对知识的记忆和理解,促进了

对知识点的掌握和灵活应用,增强学生学习效果。

3.2 在护生实习带教中应用生命叙事法有助于提高

护生专业认同度 专业认同度指护理专业学生对本

专业知识感兴趣,愿意从事本专业工作并以其为终身

事业。我国护士人数在过去的几十年中呈现持续增

长的趋势,2021年护士人数为501.94万人[6],但每千

人口注册护士数量仅为3.56人[7],可见我国护理人

力资源存在明显不足。但有调查结果显示,我国护理

专业学生毕业后从事本专业意愿低、临床护士离职意

愿高[8],护理专业人员流失严重[9]。因此,护生专业

认同度的高低对护士队伍的稳定和护理事业的进一

步发展意义重大[10]。
实习是护理专业学生进入临床的第一步,在护生

实习带教中使用生命叙事法,带教教师通过生命叙事

讲述临床实例,再现教师在临床护理工作中的经历与

感受,将教师对护理事业的感悟和体会转达给护生,
引发护生的情感共振;学生在倾听中逐步融入故事,
对临床护理工作有更深刻认识。同时,让护生通过生

命叙事讲述自己的临床故事、同学之间互相聆听他人

的生命故事,让同学在叙述和讨论中发掘和梳理故事

发生时未能发现的体验和感悟,激发护生对护理工作

的成就感,从而提高其专业认同感。

3.3 在护生实习带教中应用生命叙事法有助于提高

护生职业素养 护理职业素养指护士在完成护理工

作及个体学习中,遵守职业行为要求与规范,体现出

的相对稳定的状态与水平,是护士通过自我锻炼、自
我修养、教育、培养而获得的一系列品质特点、文化涵

养、行为习惯、知识技能的综合,包括身心素质、适应

能力、专业价值观、职业操守、专业特质、职业能力六

要素[11]。在实习带教过程中,带教教师通过提高职业

道德认知、综合技能、身心素质和人文精神素养培养

学生的护理职业素养。
护理专业学生的临床实习过程就是将自身所学

理论知识与操作技能实践应用的过程,在实习阶段,
学生不仅需要将所学技能灵活应用,还应学会与团队

协作、与患者沟通交流等。将生命叙事法应用于临床

实习带教,表达形式除口语外,还包括文字和动作。
叙述者通过生命叙事,表达个人对工作环境、同事、患
者与自身关系的思考和感悟,在叙述中梳理和反思;
倾听者在倾听和讨论中发掘讲述者可能缺失的部分,
并与讲述者共同探讨如果事件重现,是否能够做得更

好及如何能够做得更好。在生命故事的讲述和倾听

中、在讲述者和倾听者的讨论中,护生思考问题的角

度得到完善,个人职业素养得到提升。

3.4 在护生实习带教中应用生命叙事法有助于提高

教学满意度和教师对实习生的评价 在生命叙事的

过程中,教师和护生都具有讲述者和倾听者的身份,
护生不是被动接受知识的传授,而是主动接纳、吸收

教学内容,并能够及时给予反馈;同时,教师通过聆听

护生的生命故事,从不同角度了解护生,并据此因材

施教。在生命叙事的交流过程中,师生距离拉近,形
成良好的教学氛围,教学满意度提升,教师也能够更

深层次地发掘学生的特质,发现护生的优点和长处,
更全面客观地给予护生教学评价。

综上所述,本研究通过在肾内科护理实习教学中

应用生命叙事教学法,探索护理实习带教新路径,对
护生的理论基础、专业技能的提升起到了促进作用,
提高护生专业认同度,获得护生的认可。除此之外,
在探索新教学模式的同时,提升带教教师的综合素

质,为培养优秀教学人才奠定了基础。因此,在护理

实习带教中应用生命叙事教学法值得推广。
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预测胎盘早剥具有一定的价值,但临床上不能过度依

赖[12]。临床上医生应注意,将子宫收缩、阴道流血、持
续腹痛、凝血功能异常[13]、胎心监护异常[14]、超声异

常[15]作为警惕点,以避免漏诊、误诊胎盘早剥。
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